L’OSTEOPATHIE
EN ENTREPRISE

UN OSTEOPATHE AU SERVICE DU BIEN-ETRE DE VOS
COLLABORATEURS.

L'ostéopathie est une thérapie manuelle comprenant des
mobilisations et des manipulations. L'ostéopathe s'efforce de
comprendre les causes des symptomes a partir d'une analyse
globale des différents systémes du corps humain. C'est une
approche systémique permettant d’agir sur les troubles
fonctionnels et sur les symptémes.

DEFINITION DES TMS

LES TROUBLES MUSCULO-SQUELETTIQUES SONT A
L’ORIGINE DE 88%
DES MALADIES PROFESSIONNELLES.

A l'heure ou le mal de dos touche un salarié sur deux, que le
métier soit sédentaire ou physique, les séances d'ostéopathie en
entreprise ont un impact positif sur le bien-étre et la santé des
collaborateurs en permettant de prévenir et de lutter contre les
TMS, et de réduire le stress au travail .

BIENFAITS POUR LE SALARIE
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Selon I'INRS, un trouble musculo-squelettique
cofite, en moyenne, pour 'entreprise, 21 000€
pour un employé.

BIENFAITS POUR L'ENTREPRISE
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ATELIERS GESTES § POSTURES

UN OSTEOPATHE DANS VOS
LOCAUX:
COMMENT CA MARCHE?

DEFINITION DE VOS BESOINS

L'entreprise et l'ostéopathe définissent ensemble le nombre de
consultations et le nombre de jours.

PROPOSITION D'UNE FORMULE ADAPTEE

L'ostéopathe vous propose une intervention réguliére en entreprise
dans le cadre de consultations et/ou dans le cadre d'ateliers gestes
et postures.

PHASE DE LANCEMENT ET DE COMMUNICATION

Nous mettons a disposition une infographie et des affiches pour
communiquer. Création d'un portail de présentation de
I'événement avec prise de RDV en ligne pour vos collaborateurs.




